AKADEMIA WOJSK LADOWYCH

Konkurs na stanowisko: lektor/lektorka (jezyka angielskiego)

(podstawowe miejsce pracy)

Rektor Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki ogtasza konkurs na
stanowisko: lektor/lektorka (jezyka angielskiego) w Studium Jezykoéw Obcych.
Wymiar etatu: petny etat (umowa na czas okreslony);

Miejsce wykonywania pracy:

Akademia Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki, ul. Piotra Czajkowskiego 109,
51-147 Wroctaw.

Zakres glownych zadan wykonvwanych na stanowisku pracy:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z jezyka angielskiego na wszystkich formach ksztatcenia
realizowanych w Akademii w wymiarze rocznym pensum 540 godz.;

udzial w egzaminach ze znajomosci jezyka angielskiego prowadzonych w Uczelni i poza nia,

w tym opracowywanie materiatdéw egzaminacyjnych;

zabezpieczenie biezace]j dziatalnosci Uczelni w ramach posiadanych kompetencji jezykowych;
uczestnictwo ~w  przedsiewzigciach  organizacyjnych i  szkoleniowo-metodycznych
realizowanych w Uczelni lub poza nig;

podnoszenie wilasnych kwalifikacji zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku pracy.

Wymagania konieczne do spelnienia zwiazane ze stanowiskiem pracy:

posiadanie co najmniej tytulu magistra filologii angielskiej/lingwistyki stosowanej lub
posiadanie tytutu magistra (rownorzedny) i SPJ 4444 7 jezyka angielskiego;

posiadanie  kwalifikacji pedagogicznych, np. ukonczenie studiow w  specjalnosci
nauczycielskiej lub ukonczenie kursu pedagogicznego;

w przypadku kandydatéow bedacych rodzimymi uzytkownikami jezyka angielskiego:
ukonczenie studiow wyzszych w obszarze nauk humanistycznych lub spotecznych oraz
ukonczenie kursu przygotowujacego do nauczania jezyka angielskiego jako jezyka obcego, np.
CELTA lub rownorzednego; takie osoby powinny dodatkowo postugiwac si¢ jezykiem polskim
na poziomie funkcjonalnym;

dyspozycyjnosc¢ i gotowos¢ do pracy na studiach stacjonarnych;

komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;
nienaganna postawa etyczna i zdyscyplinowanie;

znajomos¢ wspolczesnych metod nauczania jezykow obcych;

Dodatkowe kompetencje:

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z jezyka angielskiego, w tym ze studentami w uczelni
WYZSZej;

doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego z zakresu bezpieczenstwa narodowego lub
zarzadzania lub inzynierii bezpieczenstwa lub logistyki lub wojskowosci;

doswiadczenie w zakresie przygotowywania do egzaminéw ze znajomosci jezyka angielskiego
wg STANAG 6001;

posiadanie uprawnien egzaminatora do egzaminow STANAG 6001, FCE, CAE, CPE, TELC,
IELTS lub innych;

posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia w nauczaniu jgzyka polskiego dla obcokrajowcow;
doswiadczenie w zakresie wykonywania ttumaczen.
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Benefity:
o pakiet socjalny, w tym dofinansowanie do wypoczynku;

e niskooprocentowane pozyczki remontowe;
e mozliwo$¢ korzystania z pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej;
e dofinansowanie do zakupu okularéw do pracy przy komputerze;

e mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia pracowniczego.

Termin skladania dokumentow: do 08.05.2026 r.
Rozmowa o prace: 13.05.2026 r.

Miejsce skladania dokumentéow: Kancelaria Jawna Akademii Wojsk Ladowych imienia generata
Tadeusza Kosciuszki ul. Piotra Czajkowskiego 109, 51-147 Wroctaw.

Poczatek pracy na stanowisku: 15 wrzesnia 2026 r.

Dokumenty:

o CV zawierajace szczegdlowy opis dorobku dydaktycznego;
e list motywacyjny;
e kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie, staz pracy, ukonczone kursy i szkolenia;

e dorobek dydaktyczny oraz inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje wymagane i mile
widziane;

o os$wiadczenie kandydata, ze Akademia Wojsk Ladowych bedzie jego podstawowym
miejscem pracy, zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1668);

o o$wiadczenie kandydata ze kandydat spelnia wymagania o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt
1-3 oraz art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce;

e oswiadczenie kandydata o poddaniu sie procedurze sprawdzajgcej (w przypadku kandydatury
zagranicznej);

e whniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora;

e powyzsze dokumenty prosimy dostarczy¢ do AWL osobiscie w zamknietej kopercie
z dopiskiem nazwy stanowiska lub drogg pocztowa (liczy si¢ data stempla pocztowego) lub
elektronicznie na adres kancelaria@awl.edu.pl w tytule konkurs i nazwa stanowiska;

Wszystkie dokumenty nalezy ztozy¢ w jezyku polskim. Dyplomy ukonczenia studiow poza granicami
kraju musza by¢ nostryfikowane przez uprawnione organy RP. Do $wiadectw, certyfikatow,
zaswiadczen, referencji, itp. wydanych w jezyku obcym muszg by¢ dotagczone ich thumaczenia.

Powyzsze dokumenty prosimy dostarczy¢ do AWL w zamknigtej kopercie z dopiskiem nazwy
stanowiska.

Prosimy o dopisanie nastepujacej Klauzuli: "Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej,
W tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania moich danych osobowych oraz przystugujgcym
mi prawach”.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ z wybranymi osobami, spelniajagcymi wymagania
okreslone w ogloszeniu oraz do odwotania Konkursu bez podania przyczyn. Oferty dostarczone do AWL po
ww. terminie podlegaja odrzuceniu. Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy, ze Administratorem Danych
Osobowych jest Akademia Wojsk Ladowych imienia generala Tadeusza KoSciuszki, 51-147
Wroctaw, ul. Czajkowskiego 109.

1. Administrator Danych Osobowych powotal Inspektora Ochrona Danych nadzorujgcego
prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem adresu e-mail: iod@awl.edu.pl;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w
celu realizacji postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) wynikajace z art. 22 !
Kodeksu pracy i niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnych, natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3. Pana/Pani dane osobowe nie bgdg udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa;

4. Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji.

Posiada Pani/Pan:

- prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do usunigcia danych w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach RODO.
6. Jezeli uzna Pani/Pan, Ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob prawidlowy przystuguje

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzedu Ochrony Danych

Osobowych;

7. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda poddawane
profilowaniu.
8. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

o

Do kwestii nieuregulowanych w niniejszej informacji majq zastosowanie przepisy rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) —
Dz.U.UE.L.2016.119.1.
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